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Maracaibo DIA de MES de AÑO
Señores.: NOMBRE COMPLETO DE LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

Atte. DATOS DEL TUTOR EMPRESARIAL (ESPECIFICAR EL NIVEL ACADEMICO) 

Dpto. DEPARTAMENTO QUE RECIBE LA CARTA DE PRESENTACIÓN

Reciba ante todo un cordial saludo. Las autoridades académicas del Instituto Universitario de Tecnología READIC-UNIR, solicita su colaboración a fin de permitirle al Br. NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS cedula de identidad No. V.- XXXXXXXX cursante del 5to semestre de la carrera Administración, la realización de las Prácticas Profesionales en tan prestigiosa empresa.                                                                                                                                                                  
En dichas prácticas profesionales, el estudiante realizará actividades de: observación, diagnóstico, presentación de propuesta y desarrollo de la misma; aportando las posibles soluciones del área laboral intervenida. Éstas se ejecutarán en dos momentos: en la Práctica Profesional con una duración de ciento sesenta (160) horas. Proceso que requiere por parte de la empresa la asignación de un tutor empresarial, quien tendrá la labor de monitorear, guiar y evaluar el desempeño de nuestro estudiante durante el tiempo establecido.

A continuación, le presentamos el perfil de nuestro

T.S.U. en la carrera de Administración
Perfil de Egreso 
· Conoce los sistemas de producción de la empresa y sus flujos de caja con apoyo de la tecnología

· Analiza e interpreta los datos que suministran los estados financieros de la Organización u/o empresa

· Realiza informes con los resultados del análisis financiero y los remite a su jefe inmediato

· Conoce y aplica las funciones del proceso administrativo para contribuir al logro de la eficiencia de la empresa

· Reconocen los procesos de compra, gestión de suministros, materias primas para ubicar estrategias que se apliquen a la negociación entre empresas y proveedores
· Manejo de Sistemas Administrativos Contables

· Identifica los procesos de reclutamiento, selección, capacitación, evaluación del desempeño y remuneración del Talento Humano

· Reconoce las estructuras de costos en la empresa para clasificar los costos fijos y variables en procesos operativos

· Reconoce y Maneja las técnicas de Organización 

· Reconoce los enfoques gerenciales para realizar las adaptaciones de la empresa a los contextos, mediante estrategias operativas

Estamos a la orden.
Atentamente;
[image: image1.png]
Dra. Ana Maria Urdaneta 
COORDINADORA DE PASANTÍAS 


