[image: image1.png]INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE TECNOLOGIA READIC



                                                                               EDUCACIÓN PREESCOLAR
FICHA DE REGISTRO DEL PLANTEL E INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
 PRÁCTICA PROFESIONAL III

INFORMACIÓN PRELIMINAR
Nombres y Apellidos del Pasante:     Cédula de Identidad N°   Período Académico:
__________________________     _________________      ________________
Nombres y Apellidos del Docente Guía (tutor): 

_______________________________________________

Nombre del Plantel: 

____________________________________________________________
Código DEA: __________________________

El presente instrumento tiene por finalidad el desarrollo y demostración de competencias del estudiante Practicante, cursante de la Práctica Profesional III, sobre cómo elaborar un PROYECTO EDUCATIVO INTEGRAL COMUNITARIO (P.E.I.C). Para ello, el pasante deberá aplicar las siguientes Técnicas e instrumentos: un FODA, un cuestionario y una tabla de cinco Opciones (05) que va desde el 0 al 4. La opción 0 indica debilidad que manifiesta en el Centro Educativo. La opción 4 expresa que es un punto fuerte. Entre ambas hay tres (03) opciones intermedias.
El análisis de las respuestas a esta escala le permitirá al practicante, disipar cualquier duda y le proporcionará pistas y orientaciones claves para el replanteamiento del Proyecto Educativo Integral Comunitario, sobre: mejora de la Organización, estructura y funcionamiento. Se recomienda objetividad en las respuestas que se vayan a emitir ya que este instrumento, posee una amplia gama de aspectos que redundan en el desempeño del Estudiante-practicante y sobre el funcionamiento del Centro Educativo, para el cual se generará una impresión diagnóstica que podrá ser utilizada por el Director, como contribución del UNIR al Proyecto Educativo de la Institución. Dicho instrumento, posee un conjunto de ítems, relacionados con los Contenidos programáticos que enmarcan el Programa de la Práctica III; el cual busca garantizar el desarrollo de conocimientos: Teóricos-Prácticos del estudiante en su Pasantía final, que lo hará acreedor del Título de TSU en Educación Preescolar.
En la primera parte se encuentra, una escala valorativa sobre la actuación del practicante; el cual deberá ser llenado por el docente guía; quién acompaña al pasante durante sus prácticas profesionales en el Aula. Se sugiere la mayor objetividad y precisión en las respuestas ya que de ellos dependerá, la calificación del estudiante-practicante

I PARTE
PARA USO EXCLUSIVO DEL DOCENTE - TUTOR DEL AULA 

Instrucciones:

Responda marcando una “X” en el espacio correspondiente. El criterio valorativo corresponde a los siguientes parámetros.

Excelente (4): El rasgo muestra un grado superior al aceptable.

Muy Bueno (3): El rasgo se manifiesta en un grado ligeramente superior al aceptable

Bien (2): El rasgo se presenta en un grado aceptable

Deficiente (1): El rasgo indica un grado muy inferior al aceptable

No observado (0): El rasgo no se observa en el estudiante
	Rasgos a Evaluar
	ESCALA VALORATIVA

	
	Excelente

(4)


	Muy bueno

(3)


	Bueno
(2)


	Deficiente 

(1)
	No Observa-do (0)



	Aspectos relevantes:


	

	El (la) estudiante mostró una presentación personal acorde con la labor docente.
	
	
	
	
	

	La asistencia del (la) estudiante fue constante.
	
	
	
	
	

	El(la) estudiante cumplió con el horario establecido en el turno correspondiente a su práctica
	
	
	
	
	

	Subtotal: 
	
	
	
	
	

	Planificación

	El (la) estudiante llevó un registro de observación frecuente. 
	
	
	
	
	

	El (la) estudiante elaboró un registro del plan de trabajo. 
	
	
	
	
	

	El (la) estudiante concurrió voluntariamente en actividades extras a las planificadas. 
	
	
	
	
	

	El (la) estudiante cumplió con las ocupaciones comprometidas.
	
	
	
	
	

	El (la) estudiante mostró ser proactivo(a) al solucionar inconvenientes no esperados.
	
	
	
	
	

	Subtotal: 

	CULTURA INSTITUCIONAL

	El (la) estudiante acató las normas establecidas por la institución.
	
	
	
	
	

	El (la) estudiante se mostró competente y proactivo en el desarrollo de las diferentes actividades.
	
	
	
	
	


Otra observación que usted desea resaltar:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
¡Por su colaboración gracias
II PARTE
PARA USO EXCLUSIVO DEL ESTUDIANTE-PRACTICANTE

1.- Situación Física, socioeconómica y cultural de la Zona, Barrio o Población donde se ubica el Centro Educativo:
· El Centro Educativo es rural (  ) Urbano ( )
· El tipo de población es: originaria de la Zona ( ) de inmigración ( ) Más o menos reciente ( )

· Es poseedora de actividades económicas y empresariales predominantes()
· Tipo de vivienda: buena ( )  buen estado ( ) Regular ( ) Mal estado ( )

· Nivel y calidad de vida que ofrece la zona: buena ( ) regular ( ) mala ( ) muy mala ( )

· Posee Infraestructura de servicios sociales: parques ( ) Zona de juegos
 ( ) Zona recreativa ( ) bibliotecas ( ) Cines ( ) teatro ( ) instalaciones deportivas ( )
· Características lingüísticas que poseen sus pobladores: Hablante del Castellano ( ) Hablante del Wayunaiky ( )
· Existen problemas de: Salud ( ) Seguridad ( ) Marginalidad ( )

· Existen movimientos y actividades culturales ( ) Asociativas ( ) Religiosas ( )

  2.- Características de las Comunidades familiares a las que pertenecen y en las que participan los niños y niñas:
· Tipo de Familias: 
· Familia con Parentela amplia ( ) Familias nucleares ( ) Familias con Matrimonio ( ) Familias sin Matrimonio ( ) Familias Conyugales ( ) Familias monoparentales ( )

· Formación Académica y Cultural de los Padres: Universitaria ( ) Bachillerato ( ) Primaria ( ) Ninguna ( )
· Sectores de Trabajo donde se ubican el Padre y  la Madre: Empresa ( ) Libre ejercicio ( ) Comerciante formal ( ) Comerciante informal ( ) Ama de casa ( ) Ninguna ( )
· Situación Económica y Social:
· Familias en situación económica y social favorable y estable ( )

· Familias en situación económica social inestable ( )
· Familias con personas activas en paro y/o pobreza ( )

· Familias que viven en ambientes o situaciones hostiles por xenofobia, marginación, rechazo de la diversidad cultural ( )

· Grado de Concentración o dispersión de los domicilios de los niños (as) respecto al Centro Educativo: Muy distante ( ) medianamente distante ( ) Relativamente cerca ( ) Cerca del Centro ( ) Muy cerca al Centro ( )

· Medios de transporte utilizados para llegar al Centro: Autobús ( ) Carrito por puesto ( ) en Bicicleta ( )  A pié ( )

· Tipo de vivienda en la que habitan: Disponibilidad de Espacio Físico de varias habitaciones ( ) Una sola habitación para todos ( ) Hacinamiento ( )
· Actitudes manifiestas de las Familias ante el Centro Educativo: de Cooperación ( ) de delegación de responsabilidades ( ) Indiferencia ante los hechos que ocurren en el Centro ( )

3.- Tipología del centro Escolar en el que se va a desarrollar la acción Educativa del Proyecto Educativo Integral Comunitario PEIC
· Ubicación Geográfica: Rural ( ) Urbano ( ) Sub-urbana ( ) Sub-urbial ( )
· A qué organismo Pertenece:  Nación ( )  Estado ( )  Municipalidad ( ) a un ente Privado ( )

· Niveles Educativos que alberga: Educación Inicial ( ) Educación Primaria ( ) 
Media diversificada ( ) Media Técnica ( )

· Número de Unidades (secciones) por Curso: Maternal (   ) Preescolar (   )
Primaria: 1° grado (   ) 2° grado (   ) 3° grado (   ) 4° grado (  ) 5° Grado (   )

6° grado (   ) Media Diversificada (   ).
· N° de niños por Nivel y Etapa Educativa: Maternal (    ) Preescolar (   ) Primaria (   ) Media diversificada (           )
· Número de Maestras (os) por Nivel Educativo: Educación Inicial (      ) Educación Primaria (        ) Media y Diversificada (     )

· Situación estable o transitoria de las Maestras(os): N° de Interinas-Contratadas(     )   Fijas (os) (     )  En situación de suplentes (    )

· Instalaciones y Recursos existentes: gimnasio (  )    biblioteca (   )  Laboratorios (   )     Salas de Estudio (   )    Salas de Juego (   )
· Existe un Departamento con especialistas: Médico ( ) Psicólogo ( ) Trabajador Social ( )   Odontólogo ( )    Orientador ( )

· Nivel de trabajo del equipo de Maestros (as): Seminarios ( ) Talleres ( )
· Grado de participación del Personal Docente, Administrativo y Obrero: 

Alta (  )   Media (  )   Baja (   )
· Estructura Organizacional: Democrática ( )     Autocrática ( )      Liberal ( )
PANEL PARA EL ANÁLISIS INTERNO DEL CENTRO ESCOLAR: Éste panel se realizará en grupo y en él, participaran las maestras (os) del Centro Educativo; así como otros miembros de la Comunidad Educativa que se estimen conveniente.
	ASPECTOS NEGATIVOS
	ASPECTOS POSITIVOS


	FACTORES

INTERNOS

DEL CENTRO
	DEBILIDADES

	FORTALEZAS

	FACTRORES

EXTERNOS

AL CENTRO
	AMENAZAS O RIESGOS

	OPORTUNIDADES


ESCALA DE VALORACIÓN SOBRE LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ESCOLAR
	Funciones y órganos de Gestión:
·  ¿Están bien definidas las funciones unipersonales de los miembros de los equipos de trabajo?
· Su elección, renovación y composición; ¿se cumplen con las funciones que les corresponde de forma Operativa?
Toma de decisiones: 
· ¿Existe claridad sobre a quién corresponde la toma de decisiones y como se toman?
· ¿Existe suficiente participación y aceptación sobre estas?
· ¿Las decisiones tomadas por el Gerente Educativo son acertadas y efectivas?
Coordinación: 
· ¿Existen y funcionan los canales de coordinación interna?
· ¿Los aportes individuales tienen repercusión en el funcionamiento general del Centro Escolar?
Control-regulación del funcionamiento del Centro Escolar: 

· ¿Se realiza el control Administrativo periódicamente?
· ¿Es suficiente la revisión que se realiza?
· ¿Los instrumentos utilizados para el control son adecuados?
Comunicación-Información:

· ¿La comunicación emitida circula de forma efectiva?
· ¿Están bien definidos los canales comunicacionales?
· ¿La incidencia comunicacional es buena y los miembros de la Comunidad Educativa se sienten satisfechos?
Relaciones con los niños y niñas:
· ¿Las exigencias del trabajo se combinan con una actitud de comprensión, solidaridad y flexibilidad?
Adecuación de las condiciones profesionales a las necesidades:

· ¿Las necesidades del Centro Educativo son el punto de referencia para la elección de personas, asignación de tareas, cargos y responsabilidades?
Relaciones con las familias:

· ¿Existen cauces de relación entre el Centro educativo y las familias?
· ¿Las familias contribuyen al buen estado de la plata física y a su funcionamiento?
· ¿Existen acuerdos de colaboración mutua familia-Centro?
Relación con la Comunidad:

· ¿Existen buenas relaciones con el entorno inmediato al Centro Educativo y este, se proyecta hacia al mismo?
Recursos materiales y didácticos:

· ¿Los recursos de que dispone el Centro Educativo, se utilizan con criterios de eficacia pedagógica y rentabilidad económica?
Utilización de los recursos económicos:
· ¿Los recursos de que dispone el Centro Educativo, son distribuidos de forma planificada a partir del estudio de necesidades y con participación de los involucrados?
Implicaciones del Proyecto en el Centro Educativo:

· ¿El personal docente, administrativo y Obrero, se sienten identificados con los Objetivos del Proyecto aplicado en el Centro Educativo?
· ¿Las maestras (os), se muestran solidarias (os) en la gestión del proyecto y se comprometen en las decisiones y tareas que se les asignan?
· ¿Existe cooperación en todos los niveles operativos del Centro Educativo?
Relaciones Personales:
· ¿El clima Organizacional es cordial y abierto?
· ¿Hay conciencia de que discusión y respeto, no son excluyentes?
· ¿Los conflictos se viven como situaciones que requieren solución y puedan hacer avanzar el grupo?
Ambiente de Trabajo:

· ¿El ambiente de Trabajo es cálido y solidario?
· ¿Existe la posibilidad de crecimiento profesional e innovación?
· ¿Las maestras (os) se sienten satisfechos de cómo trabajan?
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Aprobado: ______ Aprobado con sugerencias: ___________________________

Reprobado: _____

Firma del Docente-Guía __________________________
FIRMA DEL DIRECTOR______________________       Sello del Plantel  
