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	ACADÉMICO

EVALUACIÓN EMPRESARIAL DEL PRACTICANTE DE LAS ÁREAS TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS
	

	
	
	   PÁGINA: 2 DE 2

	
	
	

	
	
	



	USO EXCLUSIVO DEL TUTOR EMPRESARIAL  

	DATOS DEL PRACTICANTE

	Nombres: 
	Apellidos: 

	Cédula de identidad: E __  V __  
	Carrera: 

	Fecha de inicio de las Prácticas Profesionales: 
	Fecha de culminación de las Prácticas Profesionales: 

	Departamento donde realizó las Prácticas Profesionales: 

	

	DATOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DEL TUTOR EMPRESARIAL

	Nombre de la organización: 

	Rif: 
	Teléfono: 
	Fax: 

	Dirección: 

	Nombre del tutor empresarial: 
	Departamento: 

	Cargo: 
	E-mail:


	DESEMPEÑO GLOBAL DEL PASANTE

	Responsabilidad
	Excelente
	Sobresaliente
	Distinguido
	Bueno
	 Satisfactorio
	Deficiente

	Cumple el horario de trabajo.
	
	
	
	
	
	

	Es puntual.
	
	
	
	
	
	

	Cumple con las normas y reglas establecidas por la organización. 
	
	
	
	
	
	

	Cumple las normas internas establecidas en el área de trabajo (área donde desarrolla las prácticas profesionales). 
	
	
	
	
	
	

	Cumple las normas establecidas en materia de seguridad, higiene y ambiente (SHA).
	
	
	
	
	
	

	Sociabilidad / Adaptabilidad
	
	
	
	
	
	

	Se adapta al lugar de trabajo.
	
	
	
	
	
	

	Mantiene una relación de cooperación y compañerismo.
	
	
	
	
	
	

	Mantiene habilidad para comunicarse.
	
	
	
	
	
	

	Posee habilidad para trabajar en equipo y/o bajo presión. 
	
	
	
	
	
	

	Ejecución de tareas
	
	
	
	
	
	

	Es eficiente en el manejo del tiempo.
	
	
	
	
	
	

	Ejecuta varias tareas en el tiempo indicado.
	
	
	
	
	
	

	Ejecuta tareas sin cambiar los procedimientos establecidos en la organización. 
	
	
	
	
	
	

	Aplica técnicas de las tareas asignadas.  
	
	
	
	
	
	

	Mantiene el orden y la limpieza.  
	
	
	
	
	
	

	Iniciativa y Creatividad
	
	
	
	
	
	

	¿Sugiere cambios u alternativas probables, ante los procedimientos y/o actividades establecidas? 
	
	
	
	
	
	

	¿Fortalece sus debilidades para mejorar su desempeño en la organización empresarial?
	
	
	
	
	
	

	¿Mantiene un estilo personal en su desempeño?
	
	
	
	
	
	


	Calificación Final
	Excelente
	Sobresaliente
	Distinguido 
	Bueno 
	Satisfactorio 
	Deficiente 

	Manifiesta responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	Socializa con su equipo de trabajo.
	
	
	
	
	
	

	Se adapta con facilidad al ambiente de trabajo.
	
	
	
	
	
	

	Ejecuta tareas de alta responsabilidad
	
	
	
	
	
	

	Hace aportes significativos para mejorar los procedimientos.
	
	
	
	
	
	

	Realiza innovaciones en beneficio de la empresa.
	
	
	
	
	
	

	Calificación Total Obtenida 
	


	Tipo de adiestramiento requerido por el pasante: 



	Actividades complementarias desarrolladas por el pasante:



	Área académica a reforzar (Deficiencias encontradas):



	Observaciones u otros aspectos a considerar en evaluación:



	Fecha de la evaluación: 

	Firma del tutor empresarial: 

	Sello de la organización: 


	Nota: La Calificación de la Evaluación, corresponde a: 
CUANTITATIVA

CUALITATIVA

19-20

EXCELENTE

17-18

SOBRESALIENTE

15-16

DISTINGUIDO

13-14

BUENO

11-12
SATISFACTORIO

01-10
DEFICIENTE
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